
CENTRO DE
INCUBACIÓN
DE NECOGIOS



Ofrecer a lo s e m p re n d e d o re s d e la s o c ie d a d
n a ya rita , u n e s p a c io c o n s e rvic io s d e a s e s o ría ,
c a p a c ita c ió n , in n o va c ió n , a s is te n c ia té c n ic a y
vin c u la c ió n c o n e l e n to rn o e c o n ó m ic o ,
p ro p ic ia n d o u n a m b ie n te ó p tim o p a ra in ic ia r,
d e s a rro lla r y fo rta le c e r s u s e m p re s a s .

ob je t ivo



Se c tore s  
e c on óm ic os  

Com e rc io

De s a rro llo  
s oc ia l Ag roin d u s tria

Se rvic ios

La in c u b a d o ra d e n e g o c io s , a tra vé s d e
u n m o d e lo re c o n o c id o , p e rte n e c ie n te a la
re d d e in c u b a d o ra s a n ive l n a c io n a l a
tra vé s d e la DGUTyP, s e a s e s o ra n
p ro ye c to s y e m p re s a s q u e te n g a n
re la c ió n c o n lo s s ig u ie n te s s e c to re s
e c o n ó m ic o s :
•



Se rvic ios

•Incubación tradicional de empresas

• Ela b o r a c ió n  d e  e s t u d io s  d e  m e r c a d o

• P la n e a c ió n  e s t r a t é g ic a

• C a p a c it a c ió n  e m p r e s a r ia l



s e rvic ios

An á lis is  fin a n c ie ro

Ca p a c ita c ión  a  e m p re s a s  d e l 
s e c tor s oc ia l d e  la  e c on om ía

Ela b ora c ión  d e  d ia g n ós tic os  
e m p re s a ria le s



Es u n a p e rs o n a q u e id e n tific a u n a o p o rtu n id a d
y o rg a n iza lo s re c u rs o s n e c e s a rio s p a ra
re a liza rla .

«Pe rs o n a q u e c re a u n a e m p re s a » o q u e
e n c u e n tra u n a o p o rtu n id a d d e n e g o c io , o a
a lg u ie n q u ie n e m p ie za u n p ro ye c to p o r s u
p ro p ia in ic ia tiva .

¿Qu é  e s  s e r e m p re n d e d or?



Un  e m p re n d e d o r d e b e ría  c u m p lir  c o n  la s  s ig u ie n t e s  
c u a lid a d e s :

Cre a tivid a d  e  in n o va c ió n Sa b e r p rio riza r

Ca p a c id a d  d e  a fro n ta r y a s u m ir 
rie s g o s Te n a c id a d  y p e rs is te n c ia

Cla rid a d  d e  id e a s Ca p a c id a d  d e  c o m u n ic a r y s o c ia liza r

Ca p a c id a d  p a ra  a d a p ta rs e  a  
s itu a c io n e s  n u e va s Fle xib ilid a d  y c a p a c id a d  p a ra  a d a p ta rs e  a  

la s  c irc u n s ta n c ia s

•Op tim is m o



Es te n e r la p a s ió n p a ra p ro p o n e r e
im p le m e n ta r s o lu c io n e s in n o va d o ra s ,
tra n s fo rm a n d o la re a lid a d y g e n e ra n d o va lo r
s o c ia l, a m b ie n ta l y e c o n ó m ic o .

Es p íritu  e m p re n d e d or 



La p o s ib ilid a d d e a b rir u n n e g o c io p ro p io e s tá
a l a lc a n c e .

Es te te m a s e a s o c ia g e n e ra lm e n te a u n m a yo r
b ie n e s ta r, lib e rta d , re a liza c ió n y m u c h o s o tro s
a trib u to s q u e re fle ja n e l d e s e o d e la s p e rs o n a s
d e tra s c e n d e r p ro fe s io n a lm e n te .



ASEVERAC IÓN: P REMISA: 
LO Q UE SÍ REQ UIERE N UESTRO
N EGO CIO ES Q UE SEP AM O S
EN CO N TRAR UN A O P O RTUN ID AD ,
N O S P REP AREM O S Y LA
AP RO VECH EM O S AD ECUAD AM EN TE.
.

EM P REN D ER UN BUEN N EGO CIO N O
N ECESARIAM EN TE REQ UIERE
GRAN D ES CAN TID AD ES D E D IN ERO ,
IN ICIAR CO N UN A IN FRAESTRUCTURA
RO BUSTA O IN VEN TAR EL P RO D UCTO
M ÁS IN N O VAD O R.



1

2

3

El t r a b a jo  d e  u n  
e m p r e n d e d o r

C re a r , h a c e r p ro g re s a r y
d e s a r ro lla r u n a e m p re s a

C REAC IÓ N-C REC IMIENTO - DES ARRO LLO

De t e c t a r n e c e s id a d e s y la fo rm a d e
s a t is fa c e r la s
C o m e rc ia liz a r la o fe r t a c re a d a
Fin a n c ia r la s o p e ra c io n e s y a c t ivid a d e s
n e c e s a r ia s
O rg a n iz a r c o n vive n c ia : d ir ig ir e q u ip o s



EL TRABAJO DE UN 
EMPRENDEDOR

No rutinario y esencialmente cambiante

Muy conectado al entorno externo y a su 
mercado

Con una inspiración basada en el futuro 
deseado



Es u n p ro g ra m a p a ra e s tu d ia n te s
e m p re n d e d o re s d e la Un ive rs id a d Te c n o ló g ic a
d e Na ya rit q u e c u e n te n d e s d e u n a in s p ira c ió n ,
u n a g e n e ra c ió n d e id e a s o p ro to tip o s .

Ob je tivo : Fo m e n ta r la c u ltu ra d e
e m p re n d im ie n to c o n u n a p o yo e n e s p e c ie p a ra
fo rm u la r y e va lu a r u n p la n d e n e g o c io s q u e
c o n trib u ya a l fo rta le c im ie n to d e l e c o s is te m a
e m p re n d e d o r.

PROYECTO EMPRENDEDOR

Try n e w tools



PROCESO DE INCUBACIÓ  

Idea

Entrevista con 
emprendedor

Estudio de 
mercado

Estudio 
administrativo

Estudio 
técnico

Estudio 
financiero

Evaluación 
económica

Fuentes de 
financiamiento

Inicio de 
operaciones



CASOS DE EMPRESAS ATENDIDAS



CASOS DE EMPRESAS ATENDIDAS



PARTICIPACIÓN EN EL SECTOR SOCIAL 
DE LA ECONOMÍA



Re s p o n s a b le : Lic . Ro s a  Ele n a  No v a  Ra m íre z

(3 11) 2 11-9 8 -0 0  Exte ns ió n 3 4 0 0
inc ub a d o ra d e ne g o c io s @utna y.e d u.m x
a d ria na .c o rd e ro @utna y.e d u.m x

jo rg e .c a s t illo @utna y.e d u.m x
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